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УТВЕРЖДЕНО
приказом ДГСЗН 

Республики Марий Эл

от 27 марта 2014 г. № 50-П

П О Л О Ж Е Н И Е

об Общественном совете при Департаменте государственной 
службы занятости населения Республики Марий Эл

 
I. Общие положения

 

1. Общественный совет при Департаменте государственной службы занятости населения Республики Марий Эл (далее - Общественный совет) является коллегиальным совещательно-консультативным органом при Департаменте государственной службы занятости населения Республики Марий Эл (далее - Департамент) и действует на общественных началах.

2. Общественный совет обеспечивает взаимодействие граждан Российской Федерации, общественных организаций с Департаментом в целях учета потребностей и интересов граждан Российской Федерации, защиты их прав и свобод при реализации Департаментом полномочий в сфере занятости населения.

3. Общественный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл, законами Республики Марий Эл, указами Главы Республики Марий Эл, постановлениями Правительства Республики Марий Эл, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

4. Решения Общественного совета носят рекомендательный характер.

5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Общественного совета осуществляет отдел организационной работы и делопроизводства Департамента.

 

II. Задачи Общественного совета и его компетенция

 

6. Основными задачами Общественного совета являются:

выдвижение и обсуждение общественных инициатив, связанных с деятельностью Департамента;

содействие организации взаимодействия Департамента с гражданами Российской Федерации и представителями институтов гражданского общества, бизнеса, средств массовой информации;

выработка рекомендаций по вопросам деятельности Департамента, в том числе при определении приоритетов и повышения эффективности реализации в Республике Марий Эл государственной политики в области содействия занятости населения;
оценка и координация антикоррупционной работы в Департаменте.
7. К компетенции Общественного совета относится:

оптимизация взаимодействия Департамента и гражданского общества по повышению качества нормотворчества по направлениям деятельности Департамента;

предварительное обсуждение проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл в сфере занятости населения, разработанных Департаментом;
обсуждение вопросов, касающихся антикоррупционной работы в Департаменте. 
III. Порядок формирования Общественного совета

 

8. Состав Общественного совета утверждается приказом Департамента и формируется из представителей заинтересованных общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций, 
в том числе профессиональных объединений, общественных объединений, отраслевых союзов, а также организаций и предприятий различных форм собственности, ветеранов органов службы занятости населения Республики Марий Эл.

9. Членами Общественного совета не могут быть:

лица, не являющиеся гражданами Российской Федерации, либо лица, имеющие гражданство иностранного государства;

лица, не достигшие возраста 18 лет;

лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, а также лица, замещающие выборные должности в органах местного самоуправления;

лица, признанные недееспособными на основании решения суда;

лица, имеющие или имевшие судимость.

10. Граждане Российской Федерации, которым было предложено войти в состав Общественного совета, письменно уведомляют руководителя Департамента о своем согласии либо отказе войти в состав Общественного совета.
11. На первом организационном заседании Общественного совета открытым голосованием избираются председатель, его заместитель и секретарь.
IV. Организация деятельности Общественного совета

 

12. По согласованию с руководителем Департамента члены Общественного совета вправе принимать участие в заседаниях коллегий Департамента и иных мероприятиях, проводимых Департаментом.

13. Основной формой деятельности Общественного совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

14. В случае необходимости проведения заседания Общественного совета Департамент уведомляет председателя Общественного совета о необходимости проведения заседания.

15. Решение Общественного совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Общественного совета.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Общественного совета.

16. Заседания Общественного совета считаются правомочными, если на них присутствует более половины его членов.

17. Решение Общественного совета оформляется протоколом, который подписывает председательствующий на заседании Общественного совета.

Копия протокола заседания Общественного совета представляется руководителю Департамента не позднее трех рабочих дней после дня его подписания.

18. Председатель Общественного совета:

определяет приоритетные направления деятельности Общественного совета;

руководит деятельностью Общественного совета;

принимает решение о проведении заседания Общественного совета;

проводит заседания Общественного совета.

19. Заместитель председателя Общественного совета:

обеспечивает организацию взаимодействия Общественного совета со структурными подразделениями Департамента, общественными организациями, иными организациями в пределах компетенции Общественного совета;

исполняет обязанности председателя Общественного совета в его отсутствие.

20. Секретарь Общественного совета:

организует текущую деятельность Общественного совета;

координирует деятельность членов Общественного совета;

организует и осуществляет контроль за выполнением поручений председателя Общественного совета и его заместителя;

согласовывает с руководителем Департамента и председателем Общественного совета дату, место, время и повестку дня заседания Общественного совета и список лиц, приглашенных на его заседание;

информирует членов Общественного совета о дате, месте, времени и повестке дня заседания Общественного совета;

обеспечивает во взаимодействии с членами Общественного совета подготовку информационно-аналитических материалов к заседанию по вопросам, включенным в повестку дня заседания Общественного совета;

ведет делопроизводство Общественного совета.

21. Члены Общественного совета:

изучают проекты нормативных правовых актов Республики 
Марий Эл в сфере занятости населения, разработанные Департаментом, вынесенные на рассмотрение заседания Общественного совета, и высказывают по ним свои замечания и предложения;

участвуют в мероприятиях, проводимых Общественным советом, 
а также в подготовке материалов по рассматриваемым вопросам;

знакомятся с документами, касающимися рассматриваемых на заседании вопросов, высказывают свое мнение по существу обсуждаемых вопросов, замечания и предложения по проектам принимаемых решений и протоколу заседания Общественного совета;

обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании;

обязаны лично участвовать в заседаниях Общественного совета и 
не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

22. Департамент представляет в 30-дневный срок после дня получения запроса Общественного совета необходимые для его работы сведения, за исключением сведений доступ к которым ограничен, в том числе сведений составляющих государственную и иную охраняемую законодательством Российской Федерации тайну.

23. Информация о деятельности Общественного совета подлежит размещению на информационном Интернет-портале органов службы занятости населения Республики Марий Эл (http://www.mari-el.regiontrud.ru) в подразделе «Общественный совет».
____________
